
 

 

Ausschreibung der Fachlichen Projektleitung für die Digitaliserungsoffensive 
(DIOPLUS) bAV Umsetzung  

Projektvorhaben: 

Der BiPRO e.V. und seine Mitglieder rufen Unternehmen der Versicherungs- und Finanzdienst-
leistungsbranche zur Umsetzung der Ergebnisse des Projektes "Prozesse betriebliche                
Altersvorsorge", welches im Rahmen der neuen Releasegeneration RNext umgesetzt worden 
ist, auf. Das Umsetzungsvorhaben startet am 05. Dezember 2019 und endet voraussichtlich im 
4. Quartal 2020. Das Vorhaben soll in Form von Sprints mit einer Länge von jeweils 3 Wochen 
umgesetzt werden. Geplant sind insgesamt 10 Sprints. Jeder Sprint beinhaltet 2 Präsenztage 
und 2 begleitende Telkos. Die Projektmeetings finden in der Geschäftsstelle des BiPRO e.V. in 
Düsseldorf statt. 
 
Ziel dieses Vorhabens ist die Umsetzung der normierten Prozesse und daraus resultierende 
Optimierung der geschäftsübergreifenden Abläufe im Bereich der betrieblichen Altersvorsorge 
(bAV) zwischen den beteiligten Partnern. Die aktuelle Vielzahl der gelebten Medien und Trans-
portwege bei den Prozessen soll mit einem Branchenstandard für alle Beteiligten effizienter 
werden. 
 
Ausschreibung einer Fachlichen Projektleitung:  
 
Für dieses Umsetzungsprojekt wird eine Fachliche Projektleitung (FPL) gesucht, die in Zusam-
menarbeit mit dem Projektteam aus der BiPRO-Geschäftsstelle das Projekt lenkt. Der voraus-
sichtliche Projektleitungsaufwand von 60 Personentagen ergibt sich gemäß der aktuellen Pla-
nung aus 20 Personentagen für die Präsenzmeetings, 3 Personentagen für die Gremienabstim-
mungen in Düsseldorf mit der jeweiligen Vor- und Nachbereitungszeit, einschließlich fachlichem 
Mentoring. 
 
Anforderungen des BiPRO e.V. an die Fachliche Projektleitung: 
 

• Zugehörigkeit zu einem Mitgliedsunternehmen des BiPRO e.V. 
• Fundierte Erfahrungen und ausgeprägte Fähigkeiten im Projektmanagement 
• Gute Kenntnisse der gesamten BiPRO-Normlandschaft, insbesondere des vorhandenen 

BiPRO-Datenmodells  
• Erstellung der fachlichen Vorgaben für die BiPRO-Normartefakte (Normdokumente,    

Geschäftsvorgänge, Datenmodell/UML 2.1 Klassendiagramme und Objektdiagramme, 
Prozessmodell/BPMN 2.0, Schemadateien, Change Requests) sowie fachliches        
Mentoring und Qualitätssicherung aller Projektergebnisse  

• Hohes technisches Verständnis  
• Kenntnisse im Bereich typischer Open-Source-Komponenten, idealerweise Apache, 

Tomcat, Jenkins, Nexus, Maven, Git, OpenAPI 3.0 und Docker  
• Erfahrung im Design und Architektur von RESTful services / API 
• Fundierte Kenntnisse über die Geschäftsprozesse zur betrieblichen Altersvorsorge    

(Geschäftsprozesse, Marktbeteiligte, rechtliche Rahmenbedingungen, etc.) 



 

 

• Ausgeprägtes Moderationsgeschick, insbesondere neutrale Diskussionsleitung sowie 
strukturierte Zusammenfassung und das Festhalten der wesentlichen Ergebnisse 

• Überzeugende Fähigkeit zur Visualisierung und Erklärung komplexer Sachverhalte in 
Präsentationen und Moderationen 

• Kompetentes und sicheres Auftreten vor größeren Gruppen und angemessenes Einge-
hen auf fachlich heterogene Teilnehmerkreise  

 
Auswahlverfahren: 
 
Alle eingehenden Bewerbungen werden von der Geschäftsleitung des BiPRO e.V. gesichtet. 
Die Vergabe der Ausschreibung wird gemäß dem Auswahlverfahren von der Geschäftsleitung 
des BiPRO e.V. nach der Ausschreibungsfrist erfolgen. 
 
Ihre Ansprechpartner / Einsendung von Bewerbungen: 
 
Für Fragen stehen Ihnen gern Herr Klaus Alter, Senior Manager Business Development      
(Telefon: +49 211 690 750 -61) und Herr Theodor Storkamp, Fachlicher Koordinator (Telefon: 
+49 211 690 750 -79) zur Verfügung.  
 
Ihre Bewerbung für die Fachliche Projektleitung senden Sie bitte per E-Mail an Herrn Klaus Alter 
(alter@bipro.net).  
 
Ausschreibungsfrist: 
Die Ausschreibungsfrist endet am Mittwoch, den 27. November 2019, um 16:00 Uhr.  
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